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Mision: Es una institucion educativa de gestion privada, con capital humano altamente calificado y comprometida en ofrecer una educacion integral de
calidad, en todos los niveles educativos, inspirada en la cultura propia y universal, basada en los valores humanos, la investigacion cientifica, el servicio a la
comunidad, el desarrollo artistico y cultural, para la formacidn de ciudadanos socialmente responsables.

FICHA DE EVALUACION DE LA PASANTIA

IDENTIFICACION:

Pasante: Afo:

Area/Sector de Pasantia:....................... Supervisor de la Pasantia.......................
INSTRUCCIONES:

A- El pasante deberd ser evaluado durante su pasantia. EL documento de evaluacion
debera ser llenado cuando se completen las 340 Horas.

B- Para Clasificar el desempefio del pasante por factores, se deberd consultar las
definiciones que aparecen en esta ficha.

FACTORES E MB B R

1- Producto del Trabajo

2- Aplicacion de conocimientos teoricos

3- Responsabilidad

4- Capacidad de Relacionamiento

5- Calidad del Trabajo

6- Interés por el trabajo

7- Autocritica

8-Facilidad de Comprension

9-Auto desenvolvimiento

10-Creatividad

11-Planeamiento y Organizacion

12- Iniciativa

13- Cooperacion

Después de evaluar el desempefio del pasante en cada factor, procure ahora establecer el
desempefio global del mismo.

E MB B R

OBS: Duracion de la pasantia 340 Hs. Reloj.
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COMENTARIOS DE LA EMPRESA/PASANTE

Conforme a las pasantias realizadas

SUPERVISOR DE PASANTIA

Nombre del Pasante:
Institucion:

Especialidad:
Area de Pasantia: Horas Trabajadas: 340

Factores a Evaluar:

FACTORES E MB B R

1- Responsabilidad

2- Capacidad de Relacionamiento

3- Calidad del Trabajo

4- Iniciativa

Después de evaluar el desempefio del pasante en cada factor, procure ahora establecer el
desempefio global del mismo.

E MB B R
SUGERENCIAS:
Lugary Fecha:..........coooiiiii
Sello de la Empresa Firma del Supervisor de la Pasantia
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